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合同签订地点：
吉林省长春市
甲  方： 
地  址：  
联系人：  
电  话：  
传  真：  
邮  编：  
乙  方： 吉林省彩虹人才开发咨询服务有限公司

地  址：吉林省长春市建设街2650号吉林省人才市场

联系人：宫晓微

电  话：（0431）85611160

传  真：（0431）85611158

邮  编：130021

　    甲乙双方经友好协商，就委托招聘职位事宜达成以下合约：

一、甲方委托乙方招聘的职位如下：
　　职位及人数：
甲方应提供公司详细的历史背景、组织架构、企业文化、行业特点、现有产品、经营状况及发展前景等相关资料及委托招聘职位的具体要求和提供给该职位的薪资待遇，并详细填写乙方提供的《人才需求表》，以促进委托工作的顺利完成。

    二、甲方的权利和义务
    1．甲方同意委托乙方招聘以上职位的人才；
    2．甲方须提供营业执照复印件、公司简介并填写《人才需求表》；
    3．甲方如在面试时不满意乙方所推荐的人才，可要求乙方重新推荐人选面试；
    4．如乙方在双方约定的时间内未能提供合适的候选人面试，甲方有权要求延长委托时间；
    5．甲方选定人才到岗后，在试用期内如对人选不满意可要求乙方重新推荐人才；
    6．接受乙方的跟踪服务，向乙方如实反映乙方推荐人才的工作情况。

    三、乙方的权利和义务
    1．乙方收到甲方支付的委托招聘服务费之日，即全面正式开展寻访和物色人才工作，负责候选人的信息进行分析、过滤，包括候选人的岗位现状、专业知识、技能、沟通能力、薪酬水准等，筛选出符合甲方所列条件的候选人；
    2．乙方在通过吉林省人才市场、吉林人才网、主流媒体等发布渠道发布招聘信息后，提交通过乙方筛选并符合甲方要求的候选人简历，拟定举荐的候选人；
      3．乙方将候选人的个人保密资料提交甲方，甲方根据需要安排与候选人面谈具体事宜，乙方协助服务；
    4．乙方应在合同规定的日期内完成委托任务。如甲方对候选人面试后不满意, 甲方有权要求乙方再次举荐人选；
    5．乙方必须对甲方的企业信息保密；
    6．协调甲方与人才之间的关系，最终完成委托招聘；
    7．若乙方举荐的人选在甲方试用期一个月内，人才与甲方任何一方解除聘用关系的，乙方在收到甲方通知后将就此岗位无偿地为甲方再提供人选。
    8．乙方与甲方保持不间断联系，协助解决试用期间可能遇到的困难与障碍，确保候选人试用成功。

    四、服务费及支付方式
    1．费用总额：甲方需向乙方支付的总服务费为￥   元（大写金额    元整）。 
    2．付款：双方签署协议两天内，甲方将服务费一次性支付给乙方。

    五、经甲、乙双方确认的《人才需求表》作为本协议的附件。

    六、本协议未尽事宜、或履行过程中若产生争议，双方应本着友好协商解决；协商不成的，任何一方可向司法部门依据法律法规提请仲裁解决。

    七、本协议一式两份，双方各执一份，自双方代表签署并盖章之日起生效。寻访服务完成后，本协议即告终止。 

甲方：                       乙方：吉林省彩虹人才开发
                           咨询服务有限公司    
签字盖章：                    签字盖章：
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